Sa blir Arvika
en attraktiv kommun!

Valprogram 2022




Moderaterna vill skapa en positiv och valkomnande
anda som inger stolthet over att bo och verka i var
kommun. En ordnad ekonomi och tydlig styrning ar en
forutsattning for att skapa valfard for invanarna!

Vart fokus ar trygghet, attraktionskraft och utveckling.
Det ska byggas bostader i attraktiva miljoer, jobben ska
bli fler och det ska sjuda av liv och aktiviteter.
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Vi bygger framtidens Arvika
en trivsam stad med en levande landsbygd

Inledning

Vi vill skapa en positiv och vilkomnande anda som inger stolthet 6ver att bo och verka i var
kommun. Vart fokus ar trygghet, attraktionskraft och utveckling. Det ska byggas bostader i
attraktiva miljoer, jobben ska bli fler och det ska sjuda av liv och aktiviteter.

I grunden ar manniskors behov snarlika 6ver hela kommunen. Skolan ska erbjuda bra
undervisning, polisen ska vara narvarande och vigar maste halla en godtagbar standard.
Forsummas de hir grundlaggande behoven forsummas ocksa framtidsutsikterna. Det ar
foretagande och tillvaxt som starker kommunen — inte bidrag och subventioner.

Arvika kommun ar indelad i 6 serviceorter utanfér innerstaden som alla har sina egna identiteter
och forutsattningar att vidareutvecklas och stirkas. Vi tror att Arvika blir en starkare kommun om
de som bor pa dessa platser far battre forutsattningar for att stiarka sin egen hembygd.

Forutsattningarna for foretagande och tillvaxt skiljer sig mellan staden och landsbygden.

Det gor att det behovs olika atgarder for att starka utvecklingen av landsbygd respektive
serviceort. Vi har under den gangna mandatperioden arbetat for att starka landsbygden i
kommunen. Det har handlat om att vidareutveckla, inte avveckla, skolor och barnomsorg men
aven om att starka de byalag som finns runt om i kommunen. Detta arbete vill vi nu fortsatta
utveckla under den kommande mandatperioden.

Hamnomradet ar en unik miljo for Arvikas framtid. Moderaterna vill att omréadet gors tillgangligt
och attraktivt for bade arvikabor och besokare, ung som gammal. Det ska finnas ytor for
rekreation, fritid, caféer och eventuellt ett kallbadhus. Bostider, gdrna med ett 55+boende, tycker
vi bor byggas i omradet narmare ANC. Var trivsamma stadskirna ska bevaras och utvecklas.

For att kunna bo och leva pa landsbygden kravs en viss servicenivd med exempelvis forskola och
skola. Ett utvecklat samarbete med byalagen och foretagarforeningarna ar ett maste.



Ekonomi & Jobb

En ordnad ekonomi med tydlig ledning och styrning ar en forutsittning for att skapa valfard for
invanarna, det mojliggors genom intékter och skatter fran foretagande och arbete inom
naringslivet sdsom tillverkning, bygg, tjanstesektor m.m. Naringslivet ar i sin tur beroende av
valfardstjanster dar Arvika kommun ar den storsta aktoren och forvantas bedriva en god och
effektiv offentlig verksamhet.

En av de viktigaste forutsattningarna for att utveckla kommunen ar att ha en god arbetsmarknad
och 6kande befolkning. Idag ar det sa i Sverige att 4 av 5 jobb skapas i den privata sektorn. Ett
dynamiskt naringsliv ar en forutsittning for Arvikas framtida utveckling. Moderaterna vill att
Arvika ska vara en kommun som man vill leva, arbeta och bo i. Ledorden ska vara mojliggorande
myndighetsutovning och respektfullt bemotande. God framforhallning och snabb handlaggning
ar viktigt for ett livskraftigt Arvika. Att konkurrensutsétta delar av kommunens verksamheter ger
hogre kvalité, mer valuta for skattepengarna och gor att fler foretag, inte minst lokala, kan fa mer
jobb och ddrmed expandera. Det ska vara en vialkomnande attityd vid alla kontakter med fragan:
Vad kan vi gora for dig?

En framtidsinriktad kommun med en stark ekonomi

Enligt Svenskt Néringslivs ranking av foretagsklimatet i Sverige fran september 2021 har Arvika
kommuns ranking i foretagsklimatet fullstandigt havererat och vi har sjunkit fran plats 119 (2014)
till en av de simsta kommunerna i Sverige pa plats 268 (2021) under nuvarande socialistiska
styre. Vi maste se mojligheterna i alla idéer, forbattra serviceandan och bli mojliggorare. Vi vill
arbeta for att skapa en kreativ miljo dar foretag, entreprenorer och andra kan motas for att
utveckla idéer och verksamheter - minns Arvikafestivalen!

Idag mots entreprenorer och foretagare av manga hinder. Framst giller det méjligheter till
vélplacerade lokaler och mark som foretag 6nskar. Prickmark, avsaknad av fardigplanerad mark
och langa handlaggningstider dr exempel pé att strategin inte hinger samman med handling i
verksamhetsplanen — foretagen har oftast inte tid eller rad att vinta pa att den kommunala
processen ska bli fardig. Det skall vara litt att kunna expandera sitt foretag i Arvika kommun.
Darfér maste kommunen ligga fore i sin planering sé att nar ett foretag visar intresse for att t. ex
etablera i Arvika sa ska det finnas fardiga planer, mark eller lokaler. Arvika kommun skall aktivt
marknadsfora sig och locka till sig foretagande och ge stod vid foretagsetableringar genom bland
annat personligt mentorskap. D4 ar det viktigt att vi har en vilgrundad och bra naringslivsstrategi
som tydligt visar riktningen. Den ska visa nuléget, analysera problemomraden och ha en klar
malbeskrivning som kopplas till en mer detaljerad handlingsplan.

Vi vet att manga av de arbeten som kommer att skapas i framtiden tar sin utgangspunkt i IT-
sektorn dar Arvika, och Varmland, méste vara mer pa hugget nir det giller att vara med i den
boom som dnnu bara har startat. Har finns stora majligheter att strategins mél om att Arvika ska
viaxa, kan uppnas. Vi vill som exempel att yrkeshogskoleutbildningarna far starkt inriktning mot
IT for att mota digitaliseringens och framtidens krav.

Vi ska dra nytta av den arbetskraft som strommat in i landet med nya svenskar i arbetsfor alder —
vi riskerar att rasera en unik majlighet att oka tillvixten genom att vi inte tillrackligt underlattar
deras insteg pa arbetsmarknaden. Vi vill 6ka inkluderingen genom att kommunen i samverkan
med foretagen och statliga myndigheter utvecklar arbetssétt och metoder som ger vara nyanldnda
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goda mojligheter att snabbare komma i egen forsorjning. Att t ex ge en lingre provanstillning
med sprakkrav gor att de snabbare kan komma i arbete. Hindrande regelverk maste bort.
Nyanlinda skall fa kontinuerlig sprakutbildning med uppfoljning som krav.

Utbilda dar behoven finns

I Varmland finns en méngd arbetskraft inom skogs- och fordonsindustrin. Dessa omraden ska vi
fortsatt vara starka pa men det finns en stor potential att skapa arbeten inom energieffektivisering
och IT-sektorn. Inom dessa omraden &r det en stor brist pa kunskap och arbetskraft.

Moderaterna kommer att jobba for att allas ekonomi starks genom att
Jorbdattra forutsdttningarna genom att:

o Vilkomnande attityd vid alla kontakter med fragan: Vad kan vi gora for dig?

e Forbattra forutsiattningar for nyetablering

e Skapa en kreativ miljo for foretagande liknande det som fanns runt Arvikafestivalen
e Tafram en vilgrundad och bra naringslivsstrategi som tydligt visar riktningen

o Oka tillginglighet till mark och lokaler for foretag i Arvika och ha en hog beredskap for
expansion av befintliga foretag och etableringar i Arvika

e Aktiv marknadsforing av kommunen i sociala media for nyetablering

e Erbjuda personlig mentor vid expansion/nyetablering for skapande av kontaktnit i
kommunen

o Effektivisera upphandlingar genom ett nira samarbete med foretag inom den bransch
som upphandlingen galler

e Utbildning inom IT sektorn stérks for att 6ka antalet jobb inom digitaliseringen



Utveckla foretagande och engagemang i landsbygd

Nastan halften av Arvikas medborgare bor pa landsbygden, dar vi vill skapa 6kade mojligheter att
bo och verka. Flera insatser behovs for att detta ska majliggoras.

Satsa pa narproducerade livsmedel genom en livsmedelsstrategi

Vi behover fler livsmedelsproducenter pa landsbygden i Arvika bland annat eftersom den
nationella livsmedelsstrategin sagt att produktionen av mat méste 6ka i Sverige. Ett satt att stirka
utvecklingen pa landsbygden ar att frimja upphandlingen av narproducerad mat. Men da kravs
det ocksd att kommunen utvecklar sin forméga till upphandling. Enligt Svenskt Naringslivs
foretagsklimatranking hamnar Arvika under genomsnittet for alla Sveriges kommuner pa det har
omradet. Ytterst handlar det om att kommunens tjdnstepersoner maste kanna ett starkt stod att
anvianda de legala méjligheter som finns for att upphandla narproducerade livsmedel. Vi vill
darfor att Arvika kommun ska anta en livsmedelsstrategi som bland annat ska innehélla konkreta
forslag om hur livsmedelsproduktionen i kommunen kan oka.

For ut medel till byalagen

Byalag och foreningar fyller en viktig funktion runt om i kommunen. Vi vill ge battre
forutsattningar for dem i deras arbete med att stiarka sin egen bygd. Det kan handla om att
kommunen ér villig att ga in och delfinansiera olika projekt som byalagen foreslar. Principen bor
bygga pa att ju mer byalagen ar villiga att gora sjdlva desto battre ska forutsattningarna vara for
att kommunen gar in och stottar.

Moderaterna starker foretagande och engagemang i landsbygden
genom att

e Stiark samarbetet med byalagen och ta fram en utvecklingsplan for de olika
kommundelarna

e Utveckla/forenkla kommunens och regionens upphandlingar for att mojliggora for lokala
sméaforetagare att kunna vinna anbud

e Verka for att kommunala féretag inte skall konkurrera med lokala entreprenorer

e Forbattra varutransporter i glesbygden



Oka forutsattningarna for en god planering
och funktion

Utveckla stadskdarnan

Arvika tatort har en 1ang historik med en uppskattad bebyggelse med blandning av gammalt och
nytt. For att tatorten ska kunna fortsitta att utvecklas och expandera behovs mer tillgang till
planerad mark for bostidder och industri. Idag hindras bdde manniskor och foretagande av brist
pa tillgdnglig mark och lokaler. Vi kommer att satsa pa en snabb planldggning i hamnen for att
antligen fa fart pa utvecklingen av omradet.

Oka forutsdattningar for nyetableringar av foretag och boende

Niringslivet i Arvika behover fa battre forutsattningar for nya etableringar men dven for att
kunna expandera. Vi behover bli mer proaktiva och borja atgarda de problem som idag hindrar
byggande. Till exempel prickad mark, ldnga handlaggningstider pa plankontoret (ca 1.5 ar for ny
detaljplan) och strandskyddet. Bygglovssidan har ocksa svarigheter med att ge snabba besked.
Idag ar det flera foretag som vill etablera sig eller expandera vilka vi inte kunnat erbjuda mark. Vi
kommer att satsa pa att 6ka tillgangligheten pa fardigplanerad mark for industri och boende. Ett
foretag ska ha majlighet att etablera sig direkt i Arvika kommun — idag &r vintetiderna Gver ett ar,
ibland flera ar — nya arbetstillfallen missas.

For att fler ska kunna bygga och bo vid attraktiva platser vill vi ha ett omvént strandskydd, d.v.s.
strandskydd bara pa sirskilt skyddsviarda omraden, da blir det mer attraktivt att flytta till
landsbygdsorterna.

Okat stéd till enskilda vigar

De som bor och bedriver verksamhet pa landsbygden ar beroende av ett bra viagnat. Idag ar
manga enskilda vagar i daligt skick vilket forsvarar forutsattningarna att bo och verka pa
landsbygden. Vi vill darfor att kommunen i samarbete med de olika vigforeningarna tar ett
gemensamt ansvar for underhallet av det enskilda vagnaitet.

Satsa pa servicepunkter och mobila enheter

Over tid har den offentliga servicen pa ménga platser i kommunen forsdmrats. Tidigare fanns
tandlédkare, bibliotek, banker, l1akarmottagning och dldreboende pa vasentligt fler platser dn vad
det gor idag. Det ar inte en naturlag att den offentliga servicen ska forsamras pa landsbygden
samt att mer resurser ska tillforas staderna. Ett sitt att vinda denna utveckling ar att utveckla nya
typer av servicepunkter runt om i kommunen, t ex i samarbete med regionens
distriktsskoterskemottagningar. Ett annat sétt ar mobila enheter liknande biblioteksbussen inom
olika verksamheter.

De sma skolornas maojligheter med digitaliseringen

For att kunna behélla och utveckla sma skolorna pa landsbygden nar det stélls allt storre krav pa
undervisningen ar det nodvandigt att utveckla mojligheterna till distansundervisning. Dar ar
digitaliseringen en nédvéndig del. Arvikas satsning pa fiberutbyggnad i hela kommunen gor detta
mojligt. Det ska numera ske sprakundervisning i moderna sprak redan pa mellanstadiet och da
kan digitaliseringen gora det mojligt att ha tillgang till behoriga larare.

Skapa lokala dialogplatser mellan kommunen och invanarna
Grunden for en bra samverkan mellan kommunens férvaltning och de olika landsbygdsidndarna
ar att alla kommuninvanare kdnner en nirhet till kommunens férvaltning. Vi vill fora ut



kommunens resurser i hogre grad sa de kommer narmare kommuninvanarna. Det finns ett antal
brandstationer pa olika platser runt om i kommunen. Dessa skulle kunna anvéndas for att med
regelbundenhet, kanske en géng per manad, lata kommunens tjinstepersoner vara tillgéngliga pa
hemmaplan for att méta allménheten, svara pé fragor m.m.

Kommunfullmaktige bor hallas pa olika platser i kommunen

Som folkvalda politiker finns vi till for att representera medborgarnas intressen genom att vara
deras representanter i de olika politiska forsamlingarna. Det ar darfor viktigt att vi finns 6ver hela
Arvika kommun. Vi skulle vilja att kommunfullméktiges sammantriaden en eller ett par ganger
per ar holls pa andra stillen i kommunen 4n inne i centrala Arvika. P4 sa sitt kan vi politiker bli
mer tillgangliga.

Moderaterna vill starka tatorten och landsbygden genom att

e Utveckla stadskarnan. Planera for bostader och foretag. Fokusera p4 hamnen!
o Okat stod till enskilda vigar

e Satsa pa servicepunkter och mobila enheter

e Satsa pa niarproducerade livsmedel

e Skapa lokala dialogplatser

¢ Kommunfullméaktige ibland halls pa olika platser i kommunen

e Fordjupat samarbete med byalagen



Kommunens egna verksamheter

Kommunerna star infor manga utmaningar for framtiden. Sveriges kommuner och regioner
(SKR) prognostiserar att kommunerna behover hoja skatten med 13 kr inom de narmaste cirka 10
aren om ingenting gors for att vinda utvecklingen. Arvika kommun har redan idag en skattesats
som ligger 6ver den genomsnittliga i Sverige i en region som borde ha goda forutsattningar att
vdxa men som inte gor det. I Sverige okar produktiviteten varje ar och det borde den gora dven i
var kommunala verksamhet.

Vilfardssektorn utgors till stor del av kommunen och regionen. Moderaterna anser att uppdragen
ska skotas med effektivitet, kompetens, hog kvalitet och sparsamhet med kommuninvanarnas
pengar. I Virmland har alla kommuner, inklusive Arvika, hégre kostnader och skatter dn
medelkommunen i Sverige. Genom kostnadskontroll, forbattrad styrning, uppfoljning och nya
arbetssatt kan vi skapa forutsattningar for att Arvikas invanare far mojlighet att sjalva behélla och
bestimma 6ver en storre del av sina inkomster.

En bdattre styrning av kommunen

Kvalitet och effektivitet ar fragor som ofta diskuteras men dar ifragasittanden séllan omsétts i
handlingar. Vi ska forvalta kommuninvanarnas skattepengar och har ddrmed ansvar for att
kommunen bedriver en effektiv verksamhet med god uppfoljning och kontroll. De senaste aren
har Arvika kommuns kostnader och bolagens upplaning 6kat mer och gillande belaning mycket
mer dn andra jimforbara kommuner. Det saknas en strategisk styrning av kommunen dar
verksamhet som inte tillfér mervirde for kommuninvanarna ifrigasitts. Okat anvindande av
nyckeltal for att jamfora verksamheter dels med andra kommuner men dven foretag ar
uppfoljningskrav som vi kommer att utveckla. Att 16sa uppgifter pa samma satt som vi alltid gjort
ar ett tecken pa att utvecklingen avstannar. Kommunen maste bli battre pa att snabbare atgarda
brister och jobba med stindiga forbattringar for att optimera sin verksamhet. En ordnad ekonomi
och tydlig styrning ger forutsattningar for en battre valfard for vara invanare.

Nolltolerans mot daliga utforare oavsett driftform
Utveckla kvalitetsuppféljningen i den kommunala verksamheten. Bristande kvalitet maste fa
tydliga och kdnda konsekvenser. Stark kompetensen och uppféljningen vid upphandlingar.

Okad samverkan mellan kommuner
En mojlighet for kommunerna att kunna bedriva effektiv verksamhet kan vara genom 6kad
samverkan med andra kommuner. Moderaterna vill fortsatta utveckla fler samarbetsomraden.

Arvika kommuns bolag

Arvika kommun gjorde en omorganisation for ca 15 ar sedan dar man bildade ett flertal bolag.
Moderaterna vill nu se 6ver om syftet med den omorganisation som gjordes har lett till de
fordelar som man viantat sig. Vi vill ocksé veta om nuvarande bolagsorganisation ar optimal infor
framtiden. Kanske kan delar av deras verksamheter bli effektivare och kosta mindre genom att
upphandlas i konkurrens. Oavsett sa krévs tydligare ledning och styrning av bolagskoncernen.
Darfor vill vi gora en genomgripande 6versyn av hela kommunens organisation inklusive bolagen
med syfte att forenkla, fortydliga och effektivisera samt ge 6kad transparens.

Moderaterna vill 6ka mgjligheten att bygga nya hyresratter. For att skapa ekonomiska mojligheter
till detta kan man silja delar av Arvika Fastighets AB:s fastighetsbestand. Vi vill 6ka
mojligheterna till att kommuninvanare sjilva ager sina bostader genom att underlatta for
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hyresgister i Arvika Fastighets AB att forvirva sina bostdder genom ombildande till exempelvis
bostadsritter. Arvika Fastighets AB ska vara en del av att utveckla kommunen genom att bygga

nya hyresritter i olika omraden.

Moderaterna ska arbeta for att

Arvika kommun har en god ekonomisk hushéllning med offentliga resurser

Arvika kommun har en hogkvalitativ och effektiv verksamhet med tydlig politisk styrning

och kostnadskontroll samt klar &tskillnad mellan politik och férvaltning
Magjliggora okat bostadsbyggandet

Gora en genomgripande 6versyn av hela kommunens organisation

Oka samverkan med andra kommuner inom limpliga omraden

Att arbeta for distansundervisning via nitet sa att sma skolor ges mojlighet till
undervisning i alla &amnen med behorig larare

Ordnad ekonomi och tydlig styrning for en battre valfard
Ha nolltolerans mot daliga utforare oavsett driftsform

Starka kompetensen for upphandlingar genom att inhdmta kunskap i samarbete med
respektive bransch
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En modern hdlso- och sjukvard samt
aldreomsorg som skapar gladje

Kompetenta medarbetare ar centralt for en kvalitetssakrad dldreomsorg. Goda arbetsvillkor och
arbetsmiljo liksom mdajlighet att vilja arbetsgivare ar av storsta vikt for att rekrytera och behélla
personal. Detta ger arbetsgliddje och trivsam miljo for alla.

Regionen har ansvar for sjukvard och kommunen for hemsjukvéard och omvardnad. Av den totala
vardkostnaden svarar kommunerna for en fjardedel! Invanarna har ratt forvinta sig en god, ndra
och somlos vard oavsett huvudman. Tillsammans med det offentliga har privata vardgivare en
viktig roll for att dstadkomma detta. Makten 6ver varden maste ligga hos medborgarna, dvs
patienter och anhoriga, dessa méste bli och ses som resurser i virden. Valfrihet och ddrmed
mojlighet rosta med fotterna méste finnas bade for patienter, omsorgstagare och anstillda. God
och nira vard stiller krav pa vardgivarna att fordjupa samarbetet och erbjuda invédnarna just en
god, néara och s6mlos vard. Patienten/omsorgstagaren ska inte behova veta vem som ar
huvudman fo6r just sin vard. En god arbetsmilj6 for vardens medarbetare ar en av
grundforutsiattningarna for att na dessa mal.

Fokus ska vara hur helheten for patienten blir den basta mojliga. Den enskildas valfrihet och
egenmakt ska s& 1angt mojligt alltid tas till vara. Patienten liksom dess anhoriga ska ses som en
resurs i varden med delaktighet och ansvar med stod for sjalvservice och egenvard.

Primarvarden ska vara navet i varden

Vikten av sammanhéllna vardkedjor utifrin patientkvalitet, kontinuitet och resurseffektivitet ska
betonas. Vid behov ska Fast Vardkontakt utses som ska ha ansvaret att knyta ihop alla
vardinsatser runt den enskilda patienten. Kunskapen om aldres sjukdomar (geriatrik) maste oka.

Mobila hemsjukvarden

Den maste fortsatt utvecklas och starkas for de med storst behov, oftast de multisjuka dldre
medborgarna. Malet ska vara att undvika besok pa akuten eller inlaggning pa akutsjukhus.
Varden ska vara proaktiv, agera si att akut sjukvardsbehov sa langt majligt kan undvikas.

Den psykiska ohdlsan 6kar

T.ex. angestsyndrom, depressioner, psykoser och missbruk, ofta kombinerat med psykisk ohilsa,
innebar stort lidande och handikapp for de som drabbas. Ju tidigare insatser och resurser tillfors,
desto storre mojligheter finns for att problemen underléttas.

Vald i nara relationer

Detta ar ett omrade med troligen stort morkertal dar det finns behov av férebyggande insatser.
Varden, liksom socialtjansten, méste vara lattillganglig och bli battre pa att ta emot, identifiera,
behandla och stodja dessa medborgare liksom att ge stod och utbildning till anhoriga.

Fortsatt satsning pa barn och ungas psykiska halsa

Vi vill utveckla forsta linjen-verksamheten liksom familjecentraler. Bra kan bli battre, samverkan
mellan vardgivarna gillande det forebyggande arbetet att minska den psykiska ohélsan bland
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barn och unga maste forstarkas och utga fran barnets eller den unges och deras nirstaendes
forutsiattningar och behov. Forebyggande insatser maste till, inte minst i skolan.

Den 6kande psykiska ohdlsan bland barn och unga maste motverkas!

Utvecklingen fran mitten av 1960-talet har kinnetecknats av 6kad materiell levnadsstandard,
starkt rattsskydd for barn, minskande somatisk ohilsa, och en kraftigt sjunkande barnadodlighet.
Denna positiva utveckling har dock inte lett till en minskning av psykiska symtom hos unga.

Ett omfattande kunskapsunderlag talar for att skolan har en central roll nar det giller att framja
psykisk hilsa. Samma giller vikten av tidiga insatser till unga med individuella svarigheter eller
problem som beror pa ogynnsamma eller socialt belastade uppvaxtmiljoer. Vi méaste arbeta
forebyggande for att s& manga barn och unga som mdgjligt ska ma bra och ges goda
forutsiattningar infor intradet i vuxenlivet.

Svenska Lakarsillskapet har publicerat en rapport “Kraftsamling for ungas psykiska hélsa” dar
man foreslar 5 konkreta interventioner for forbattrad psykisk hilsa bland barn och unga:

1. Regelbunden strukturerad fysisk aktivitet.
Hjalpa unga att nd en balans mellan tid dgnad at sociala medier och hilsoframjande
aktiviteter.

3. “Livskunskapsprogram” som hjalp till ungdomar att stdrka sjalvkéanslan, hantera stress
och skapa positiva forandringar.

4. Framja psykisk hilsa i skolmiljon genom att anpassa kunskaps- och betygskrav till ungas
utveckling och forutsattningar.

5. Satsa pa program for tidig upptickt och stod till unga med 6kad risk for simre psykisk
hilsa.

Detta kraver ett nira samarbete mellan alla som verkar for ungas hélsa: hilso- och sjukvard,
elevhilsa, socialtjanst och férildra- och elevorganisationer. Organisatoriska hinder f6r samverkan
mellan varden, skolan och socialtjansten maste undanrdjas. Fler kontaktytor mellan akademisk
forskning som utvarderar hilsofraimjande program och de verksamheter som ska tillimpa dessa
maste skapas.

Nolltolerans for sjalvmord

Arvika kommun maéste fortsatt arbeta for att minska antalet sjalvmord. Ingen ska behova se
sjalvmord som en utvag.

Kunskapsutveckling

Det behovs for att méta vardens utmaningar hos alla medarbetare. Moderaterna vill skapa ett
innovativt och tillitande klimat som uppmuntrar nya idéer och 16sningar. Vi vill vidareutveckla
en tydlig och attraktiv introduktion for nyanstallda.

Okad digitalisering inklusive Al (artificiell intelligens)

Det ar nodvandigt for battre vard, omsorg, delaktighet, tillganglighet och effektivitet. Vardens
medarbetare maste ha effektiva digitala verktyg som stodjer arbetet. Det behovs en kraftfull
digital satsning for 6kad kvalitet, effektivitet och produktivitet i virden och omsorgen.

Utveckla nya samarbets-och anstdllningsformer

Gors i syfte att bli en attraktivare samarbetspartner och/eller arbetsgivare. Utveckla
kompetenseffektiviteten. Ratt kompetens som gor ratt saker pa alla nivaer.

Regelverk och ersdttningssystem
Ska stimulera till utveckling, kostnadskontroll, nytinkande och innovation. Ge t ex enskilda

enheter lokala mandat att sjalva utforma sin verksamhet utifrén ett tydligt uppdrag.
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Tillit och ansvar

For att fa en battre arbetsplats och minska sjukskrivningstalen méste vardens chefer och
medarbetare kidnna 6msesidigt fortroende, tillit och ansvar. Chefer ska vara niarvarande, tydliga,
se, uppmuntra och visa fortroende for varje medarbetare. Chefer méste vara goda ledare.

Medarbetarna méaste ha majlighet och kinna att de kan paverka sin situation. Ett fortroendefullt,
oppet och tillitande arbetsklimat pa varje enhet ar viktigt for det psykiska vilbefinnandet. Agera
forebyggande sd att sjukdom och behov av sjukskrivning minimeras.

Arvika sjukhus

Sjukhuset i Arvika ar en mycket viktig del av den virmlandska sjukvirden, inte minst for
invanarna i vastra Varmland. Vi vill darfor fortsitta arbeta for att starka och utveckla sjukhuset,
till exempel att Arvika sjukhus ska vara linsovergripande inom vissa operationstyper.

Moderaterna i Arvika ska arbeta for att

e Primarvarden och vid behov fast vardkontakt ska vara navet i varden

¢ Forebygga psykisk ohalsa bland barn & unga i enlighet med Svenska Lakarsallskapets program
¢ Ha nolltolerans mot sjalvmord

¢ Den enskilda patienten ska vara i centrum och delaktig i sin vard

¢ Anhoriga ska synliggoras och erkannas som en resurs i varden och ges det stod de behover

¢ Digitaliseringens mojligheter till 6kad kvalitet och effektivisering ska tas tillvara och utvecklas
¢ Ge medarbetarna mdjlighet till kunskapsutveckling

¢ Utveckla nya anstallningsformer och samarbeten

* Regelverk och ersattningssystem ska stimulera till utveckling

e Starka tillit och ansvar for alla medarbetare och chefer
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Aldreomsorg

Aldreomsorgen ska vara personcentrerad, trygg och med majlighet att vilja utforare. Vi vill dirfor
konkurrensutsitta byggande och drift av ett nytt sarskilt boende, eventuellt kombinerat med ett
trygghetsboende.

Kompetenta medarbetare ar centralt for en kvalitetssakrad dldreomsorg. Goda arbetsvillkor och
arbetsmiljo liksom mdjlighet att vilja arbetsgivare ar av storsta vikt for att rekrytera och behélla
personal. Detta ger arbetsgliddje och trivsam miljo for alla.

Malet ska vara en likvardig och hogkvalitativ vard och dldreomsorg med stolta medarbetare i var
kommun och i hela Varmland!

Vi vill starka dldres rdtt till ett vardigt liv

Andelen aldre 6kar stadigt vilket ar positivt da vi lever friska langre. Men det innebar ocksa
utmaningar for varden och omsorgen. De dldres behov ska komma i férsta hand. Det handlar i
grunden om trygghet och vilbefinnande. Det utgors av flera delar - att tillhora en gemenskap,
inflytande och valfrihet, service och omtanke. For 6kad trygghet ar personalkontinuitet i
kontakterna med de dldre mycket viktigt. Darfor maste stor energi laggas pa personal- och
kompetensforsorjning. For storre trygghet och kontinuitet méaste antalet personal som har hand
om varje individ minska!

Aldreomsorgen i Arvika

Ska kinnetecknas av ett metodiskt, malmedvetet och strukturerat kvalitetsarbete. Aldreboenden
ska erbjuda goda boendemiljoer i kombination med vard och omsorg av hog kvalitet. De édldre ska
ha inflytande 6ver sitt eget liv. Man ska ha ratt till privatliv och kroppslig integritet, trygghet,
delaktighet och majlighet till sjalvbestimmande. Ett habiliterande forhéllningssitt, d.v.s. att i
varje mote ta vara pa och forsoka utveckla den dldres egna resurser, maste genomsyra hela
dldreomsorgen.

Mobil hemsjukvard

For vara mest sjuka dldre maste kommunens hemsjukvéard utvecklas i nira samarbete med
mobila hemsjukvardsteamet, palliativa teamet och vardcentralens hemsjukvardsldkare. Man ska
arbeta forebyggande for att sd 1angt majligt undvika att den dldre ska behova uppsoka akuten
eller vardcentralen och framfor allt for att undvika icke noédvéandig sjukhusvard.

Anhoériga

I dldrevarden maste anhorigas erfarenheter och kompetens tas tillvara. Anhoriga ska ses som en
resurs i varden. Stod ska ges till anhoriga utifrdn den anhoriges egna 6nskningar och behov.

Korta koer

Ett aktivt arbete méste standigt paga for att minimera vantetider till beslutade insatser som t.ex.
sarskilt boende, korttidsboende, avlastningsplatser m.m.

Goda maltider

For okad trivsel och for att motverka underniring bor kommunen arbeta med kvaliteten pa maten
och en god méltidsmiljo, t.ex. den aptitstimulerande mojligheten att kinna doften av nylagad
mat. Huvudregeln bor vara att maltider intas i gemenskapen i matsalen, inte ensam i den egna
lagenheten.

Maénga dldre lider av ofrivillig ensamhet. Kommunen maéste arbeta for att bryta denna. Se till att
personal inom hemtjanst och sirskilda boenden har utbildning och tid for detta. Dar har ett
narvarande, tydligt och aktivt ledarskap stor betydelse liksom utokat samarbete med
frivilligorganisationerna.
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Vi vill ocksa utveckla daglig verksamhets drop-in majlighet. Det bor ocksa finnas mojlighet att fa
okade kunskaper om internets majligheter.

Omvarldsspaning

For att klara utmaningarna vi ser framfor oss ar det viktigt att utveckla nya arbetssitt och
losningar. Darfor bor kommunen ha en aktiv omvarldsspaning for att hitta goda exempel. Man
maste vaga prova nya idéer!

Boendealternativ

For de dldre som kdnner att de inte kan bo kvar hemma men ar for friska for vardboende ska det
finnas alternativ i form av plusboende, seniorboende eller trygghetsboende. Vi vill att Arvika
kommun arbetar for att majliggora ett sddant boende.

Privat aldreboende

Andelen édldre kommer att 6ka och ddrmed behovet av sarskilda boenden. Da kommunen under
senare ar gjort stora investeringar skulle det innebara pataglig ekonomisk pafrestning att bygga
ett nytt dldreboende i egen regi. Kommunen har dessutom begriansad erfarenhet av byggande av
aldreboenden. For att stimulera till nytankande, kreativitet och ge medborgarna 6kad frihet att
vilja boende vill vi darfor konkurrensutsitta byggande och drift av ett nytt dldreboende,
eventuellt kombinerat med ett trygghetsboende. Av samma skal vill vi ocksa konkurrensutsitta
ett av kommunens sarskilda boenden och nagon del av hemtjansten. Vi vill ge valmojlighet! Vi vill
ocksd stimulera tillkomsten av ett seniorboende genom att ge markanvisning till byggande av ett
seniorboende, t ex i stil med Bovieran i Karlstad.

Ohdalsotalen inom Vard och Omsorg

Arvika har hoga ohilsotal inom Vard och omsorg. Trots mangarigt arbete med fragan ser vi inga
tydliga tecken pa att de sjunker. Andra atgarder 4n "mer av samma” maste darfor till for att fa ett
héllbart arbetsliv och bra arbetsmiljo med friska medarbetare som trivs med sitt arbete. Vi ska ta
vara pa medarbetarnas kompetens och uppmuntra initiativ till forbattring. Det saknas inte
exempel pa lyckad insats dar sjuktalen kraftigt minskat. Det dd mest framtradande draget har
varit en tydlig och niarvarande ledning med st6d uppifran. For att kunna rekrytera medarbetare ar
bittre arbetsmiljo en 6verlevnadsfraga inte bara for kommunen utan framfor allt for
omsorgstagarna. Att ha en tydlig och narvarande ledning ar en grundférutséattning for battre
arbetsmilj6 men minst lika viktigt ar att synliggora varje medarbetares eget ansvar for sitt
verksamhetsomréade och dess betydelse for kommunen och alla dess invanare.

Demensvarden

Demensvarden maste kvalitetssikras. Ménga dldre dementa personer har ocksa andra sjukdomar,
manga ar multisjuka. Antalet medarbetare som har speciell demenskompetens maste oka, t.ex.
genom Silviacertifiering och sirskilda demensteam. Anhoriga méste involveras, ses som en resurs
och ges det stod de behover.

Digitalisering

Ny digital teknik ska anvandas for att hjilpa till att gora livet lattare och battre, 6ka integritet,
sjalvstandighet och trygghet bade for de dldre och deras anhoriga samt underlitta kontakter med
anhoriga pa annan ort. Arvika kommun ska vara en aktiv aktor i utveckling av valfardstjansterna
och, i samverkan med region Varmland och lanets 6vriga kommuner, vara en drivande part i
utvecklingen av valfardsteknik.
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Moderaterna i Arvika vill:

» Fokusera pé kvalitet i vilfarden

Okad valfrihet genom att utveckla privata alternativ

Starka och utveckla hemsjukvarden

Sla vakt om aldres ratt till ett vardigt liv

Utveckla drop-in mojlighet for daglig verksamhet

« Ta vara pa och utveckla personalens kompetens

Arbeta for en arbetsmiljo dar medarbetarna kénner ansvar, trivs och méar bra
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Utvecklande Skola

En utbildning med fokus pa elevernas kunskap

En bra skola ar en forutsittning for att kunna ge varje manniska - oavsett bakgrund - mojlighet
att utveckla sina fardigheter. Att varje elevs enskilda férutsattningar tas till vara ar grundlaggande
fran den forsta skoldagen. Moderaterna vill skapa en trygg skola med hog kvalité dar barn och
ungdomar moter arbetsro och kreativa miljoer som vacker nyfikenhet, stimulerar och utvecklar.

En kunskapsfrimjande skola

Det viktigaste i skolan dr samspelet mellan larare och elev och kunskapen som formedlas i
klassrummet. Vi vet att lararledd undervisning i en kunskapsfraimjande miljoé ger goda resultat. Vi
vill darfor utoka den lararledda undervisningen och skapa en god arbetsmiljo i klassrummet.
Lararen maste tidigt uppméarksamma elever som halkar efter s att dtgarder kan sattas in snabbt,
det framjar ocksa psykisk hélsa. Tidigt insatt stod och anpassning av kunskaps- och betygskrav
ger bittre resultat och ger eleverna bittre sjalvkansla. T. ex ska laskunnigheten sidkerstillas redan
i arskurs ett.

Det kravs ldrare med god kompetens och darfor vill vi ha behoriga larare. Vi vill satsa pa
fortbildning och kompetensutveckling av skolans personal. Lirare med goda resultat méaste ha
karriarmojligheter och 16neutveckling.

De sma skolornas majligheter med digitaliseringen

For att kunna behalla och utveckla skolorna pa landsbygden nar det stills allt storre krav pa
undervisningen sa ar det mojligt att nyttja digitala hjalpmedel. Distansundervisning av sprak eller
andra Amnen kan vara ett sitt att fa tillgang till behoriga larare.

Nolltolerans mot mobbing

Manga barn och ungdomar utsétts for mobbing och krinkande behandling. Det skall rada
nolltolerans mot mobbing, brak och hot mot liarare och elever. Alla skolor ska ha tydliga strategier
for hur mobbing och andra krankningar ska motarbetas. Det ar viktigt att planerna efterlevs och
att arbetet dven sker forebyggande.

Den okande psykiska ohalsan bland barn och unga maste motverkas!

Utvecklingen fran mitten av 1960-talet har kinnetecknats av 6kad materiell levnadsstandard,
starkt rattsskydd for barn, minskande somatisk ohilsa, och en kraftigt sjunkande barnadodlighet.
Denna positiva utveckling har dock inte lett till en minskning av psykiska symtom hos unga.

Ett omfattande kunskapsunderlag talar for att skolan har en central roll nar det giller att framja
psykisk hidlsa. Samma giller vikten av tidiga insatser till unga med individuella svarigheter eller
problem som beror pa ogynnsamma eller socialt belastade uppvaxtmiljoer. Vi maste arbeta
forebyggande for att s manga barn och unga som mojligt ska mé bra och ges goda
forutsattningar infor intradet i vaxenlivet.

Svenska Lakarsillskapet har publicerat en rapport “Kraftsamling for ungas psykiska hilsa” dar
man foreslar 5 konkreta interventioner for forbattrad psykisk hélsa bland barn och unga:

1. Regelbunden strukturerad fysisk aktivitet.
Hjalpa unga att nd en balans mellan tid dgnad at sociala medier och halsoframjande
aktiviteter.

3. “Livskunskapsprogram” som hjalp till ungdomar att stdrka sjialvkéanslan, hantera stress
och skapa positiva forandringar.

4. Framja psykisk hilsa i skolmiljon genom att anpassa kunskaps- och betygskrav till ungas
utveckling och forutsittningar.
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5. Satsa pa program for tidig upptickt och stod till unga med 6kad risk for samre psykisk
halsa.

Detta kraver ett nira samarbete mellan alla som verkar for ungas hélsa: hilso- och sjukvard,
elevhilsa, socialtjanst och férildra- och elevorganisationer. Organisatoriska hinder f6r samverkan
mellan virden, skolan och socialtjinsten maste undanrdéjas. Fler kontaktytor mellan akademisk
forskning som utvirderar halsofrimjande program och de verksamheter som ska tillampa dessa
maste skapas.

Regional samordning och samverkan

Aven om utbildning i huvudsak ir ett statligt eller kommunalt ansvar, s4 ligger det ett betydande
ansvar aven pa den regionala nivan. Det handlar bland annat om att samordna, planera och
organisera gemensamma ataganden. "Gymnasiesamverkan Varmland” ar ett sidant exempel dar
Varmlands kommuner tillsammans med Region Varmland samverkar. “Teknikcollege”, ” Vard-
och omsorgscollege” samt “Servicecollege” ar andra exempel.

Utvecklingen gar mot en regionalisering av flera skolfrdgor. Det har olika orsaker t. ex den
demografiska utvecklingen med kraftiga svingningar i antal elever. Forandring i regelverk, lagar
och nya reformer stiller ocksa krav pa okat samarbete.

I dag finns det flera hundra fler elevplatser pa gymnasiet i Virmland an det finns s6kande elever.
Det kostar de viarmlandska skattebetalarna mycket pengar som kan anviandas battre. Vissa
utbildningar har svart att halla god kvalitet. Med battre regional samordning och samverkan kan
kostnaderna sdnkas och utbildningens kvalitet sdkras.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen spelar en viktig roll for manniskors mojlighet att stiarka sin kompetens.
Satsningar inom vuxenutbildningen ar nédvandiga for att sdkerstilla behovet av
kompetensforsorjning och manniskors mojlighet till arbete och egenforsorjning. For att
sakerstilla ett brett utbud som tar hiansyn till branschernas behov behovs ytterligare
regionalisering av yrkesutbildningen. Behovet av detta ar stort inom gruppen nyanldnda och leder
till en forbattrad integration.

Entreprenorskap och naringsliv

Vi vill stimulera till entreprendrskap och innovationstankande i skolan. Da behdver man jobba
med entreprendriellt larande redan fran lagstadiet, foretagande och omvirld méste fa en tydligare
roll i skolan. Alla elever ska ges de basta forutsattningar for framtida studier och yrkesliv.
Samverkan med naringslivet maste starkas vid utformningen av yrkesutbildningar.

“Ung Foretagsamhet” gor har ett jattebra jobb och bor utvecklas och erbjudas samtliga
gymnasielinjer. Genom moderna yrkesskolor och larlingssystem kan manga ungdomar bli
attraktiva pa arbetsmarknaden. Samarbete mellan skola och naringsliv ska utvecklas och
forbattras.
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Moderaterna i Arvika vill att

Alla elever skall lamna grundskolan med fullstdndiga betyg eller vara godkanda for
yrkesforberedande program

Entreprenoriellt lirande ska borja redan pa lagstadiet

Det skall vara arbetsro under lektionstid

Det skall rada nolltolerans mot mobbing

Det bedrivs lovskola och obligatorisk laxhjalp fran lagstadiet

Kommunen erbjuder goda forutsattningar for utomhusaktiviteter i forskola och skola
Det satsas pa karriarmojligheter for larare

Det inférs ett arligt pedagogiskt pris for larare i Arvika kommun

Det gors en extra satsning pa yrkesutbildning i samband med ombyggnad av
Taserudsgymnasiet

Vuxenutbildningen samordnas pa regional niva

Samverkan med naringslivet stiarks vid utformning av yrkesutbildningen
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Ett tryggt och sakert Arvika

Arvika ska vara en trygg kommun att bo i, men ménga medborgare kanner sig otrygga. Alldeles
for fa inbrott klaras upp. Det forekommer mycket droger av olika slag och stoldligor har nastan
fritt spelrum. Méanga medborgare har 1agt fortroende for polisen. Det finns darfor starka skal att
intensifiera arbetet mot brottsligheten s att vi ska kunna kinna oss trygga i vara hem och i den
offentliga miljon. Det polisidra samarbetet med Norge om en polisstation i Morokulien dr mycket
vialkommet och bor utvecklas, en friga Moderaterna drev redan for fyra ar sedan.

Storande ljud i innerstan

Det finns ett starkt motorintresse i Arvika och ménga aktiva motorklubbar i kommunen. Det vill
vi framja och utveckla. Dessa motorklubbar genomfér en rad méten, aktiviteter och utstillningar
som bidrar till att starka besoksnaringen och gora Arvika till en mer attraktiv kommun.
Fordonsmuseet speglar ocksa det stora engagemanget for motorintresset i kommunen
Moderaterna vill att kommunen pé olika sitt frimjar motorintresset eftersom vi ser det som en
tillgang for Arvika.

Det kor omkring ménga bilar i staden pa kvillar och nitter, framforallt pa helgerna, och inte bara
centralt. Det tillhor stadsbilden och &r en del av Arvikas identitet. Men ett begriansat antal av
dessa bilar spelar s hog musik att det stor och ibland till och med omgjliggor for ménniskor att fa
sova om natten. Detta problem har pagatt manga ar och ar oacceptabelt. Moderaterna har varit
och ar aktiva och padrivande for att ge polisen lagliga moéjligheter att ingripa i sddana situationer.
Efter idogt arbete av ménga inblandade, inte minst Moderaterna, har polisen numera mgjlighet
att utfarda boter vid storande hog ljudniva. Men det racker inte, mer maéste till. Vi tror dock inte
att enbart forbud ar 16sningen. Det behovs dven andra alternativ. Till exempel skulle féreningar
kunna soka stod for att ordna olika aktiviteter, som exempelvis mekarkvallar. Att erbjuda
alternativ till att 4ka runt och spela hog musik i kombination med andra atgarder skulle kunna
bidra till att minska problemet.

Krafttag mot stoldligor

Nirheten till Norge har skapat tillvaxt och regional utveckling i Arvika. Men nérheten till Oslo-
omradet har ocksa paverkat strukturen och omfattningen pa den brottslighet som finns har. Det
finns problem med utldndska stoldligor som agerar i Arvika med omnejd. Ménga av dessa ligor
har etablerat sig i vistra Varmland for att kunna utnyttja narheten till Norge. Det utgor ett stort
problem inte minst pa landsbygden i kommunen vilket ménga av de manniskor som deltar i
grannsamverkan kan vittna om.

Mer resurser till kommunpolisen

Det #r bra att det finns en kommunpolis i Arvika. Eftersom den delas med Eda, Siffle och Arjéing
ar dess mandat och resurser begransade. Moderaterna vill forstarka kommunpolisen som ett led i
att oka tryggheten for Arvikaborna.

Satsa pa Kvinnojourer

Vaéld i nara relationer tenderar att 6ka, inte minst har vi sett det under pandemin. For manga ar
otryggheten och utsattheten som storst dar den borde vara som minst, nimligen i det egna
hemmet. Kvinnojourer, mansjourer och brottsofferjourer ar ett ovarderligt stod till utsatta
personer och ett viktigt komplement till kommunens och statens ansvar. Dagens system for
bidrag till dessa organisationer ar ofta alltfor kortsiktigt och byrakratiskt. Det leder till kortsiktiga
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insatser samt krav pa uppfoljning som inte ar rimligt att stélla pa ideellt arbete. Finansieringen
till dessa organisationer behover stiarkas och bli mer langsiktiga for att fa mer stabilitet och
kontinuitet i deras verksamhet.

Forankra det brottsforebyggande arbetet

Det ar alltid battre att forebygga brott 4n att behova hantera konsekvenserna. Det sker genom att
sakerhetssamordnaren, socialtjinsten och polisen genomfor ett kontinuerligt brottsforebyggande
arbete i Arvika. Vi anser dock att vi som folkvalda politiker har ansvar dven inom detta omrade. Ett
steg pa vagen ar att vi nu ska borja mata forekomsten av droger och narkotika i avloppsvattnet i
Arvika. Det behovs en handlingsplan for det narkotika- drog- och brottsforebyggande arbete pa
kommunal niva, Moderaterna vill att en sddan tas fram, antas och f6ljs upp i kommunfullmaktige
varje ar. Darigenom blir den politiska forankringen och ansvarstagandet storre.

Gangvald och skjutningar

Detta okar pa ett skraimmande sitt i hela landet. Arvika har hittills varit forskonat fran den grova
brottsligheten. Kommunen maéste dnda vara vaksam péa eventuella tendenser att 4ven Arvika kan
komma att drabbas och kunna vidta motatgarder

Moderaterna vill verka for att

e Arvika ska vara en trygg kommun.

e Vidta atgirder mot stérande ljudniva

e Stirka och samverka med kommunpolisen

e Arbeta mot vald i ndra relationer och stiarka kvinnojourernas mojlighet till 1angsiktigt
arbete.

e Starkt samarbete med polisen vad giller drog- och narkotikaforebyggande arbete

e Kommunen bygger upp en beredskap och planering for att motverka att giangvald och
skjutningar blir ett problem i Arvika
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Energi och Miljo

Klimatforandringen kommer att kraftigt paverka vara liv i framtiden. Vért beroende av fossil
energi maste brytas. Vi vill att miljohansyn far 6kad tyngd i kommunens alla verksamheter.

Ingen kan gora allt men alla kan gora nagot!

Vi har goda forutsittningar for detta. I Arvika finns solcellsparken, solcellsfabriken och inte minst
Glava Energy Center. For att balansera solkraften maste vi dessutom bevara och utveckla var
smaskaliga vattenkraft. De grona néaringarna och bioenergi ar viktiga komplement.

Fram till 2045 bedoms elanviandningen oOka till det dubbla och det samtidigt som vi maste minska
pa viaxthusgaser. En av de viktiga parametrarna for att vi ska lyckas med omstéllningen ar att
satsa péa att utveckla de energiproducerande verksamheter som inte anvander sig av fossila
produkter. Moderaterna vill att kommunen fortsatter och utvecklar miljoaspekten i alla
verksamheter och att vi tar fram en energikraftplan som stracker sig till 2045 med realistisk
beskrivning hur vi kan forsorja var stad med energi som majliggor en minskning av viaxthusgaser.

Framtidens energisystem

Vi vill se satsningar i savil landet som i Arvika kommun pa 6kad elkraftproduktion. For att kunna
stdlla om i storre utstrackning fran dagens stora anviandning av fossila brénslen till en
kraftproduktion med mindre miljopaverkan och for att fa ett system i balans, sa vill vi i
Moderaterna att framtidens kraftproduktion, atminstone for resten av detta sekel, bestar av
vatten-, kirn-, vind- och solkraft. De kraftslag som vi vill se 6kade satsningar pa ar framst nya
generationer av leveranssiker kiarnkraft och en fortsatt satsning pé solenergi. De nya typerna av
kraftproduktion med kiarnteknik bygger pa mindre kraftverk som byggs narmare diar behoven
finns. Vi ska ta vara pa mojligheten att skapa minst ett mindre modulart karnkraftverk i
Varmland. Savil vindkraft som solkraft producerar kraft ojamnt beroende pa vider men kommer
att utgora en viktig del i framtida elf6rsorjningen. Vindkraften har en miljostérande inverkan som
gor att den far svart att byggas ut i den takt som behoven av el 6kar. For virmeforsérjningen kan
dven djupgeotermisk energi vara ett mojligt komplement till fjirrvarmeverket.

Okad anvindning av miljévinliga drivmedel

Moderaterna kommer att stodja en kraftig utbyggnad av infrastruktur for laddning av
miljovanliga fordon pé landsbygden. Pa det sattet kommer landsbygden ocksa att fortsétta att
kunna utvecklas och konkurrera med staden om att skapa ett miljovanligt leverne utan tillgéng till
tunnelbanor och annan kollektivtrafik. Vi vill se en 6kad anvindning av miljovéanliga drivmedel
som biodiesel och el. For att kommunanstillda med arbetsplats pa landsbygden ska kunna
transportera sig pa ett miljovénligt sitt fordras laddplatser runt om i kommunen for kommunens
egna fordon. Det ska vara enkelt att anvianda elbil! Vi tror att alternativa energislag kommer att
vara ett stort utvecklingsomrade i framtiden dar Arvika och Varmland har mojlighet att etablera
sig som en ledande aktor.

Utveckla gang och cykelvagar

Ga och cykla dr de mest miljovanliga sitten att forflytta sig. Samtidigt sé utvecklas nya typer av
transportmedel som ska nyttja GC vigarna, batteridrivna cyklar, elsparkcyklar, elscootrar osv.
Arvika behover ta fram en gang och cykelplan som har ett framtidsperspektiv och ska utga fran
hur en transportinfrastruktur kan se ut om 20 ar for att vi ska kunna stélla om i god tid for att
kunna gora denna utveckling kostnadseffektiv. Arvika bor darfor fortsitta att bygga GC-viagar som
ocksa ska ge utrymme for nya typer av transportslag som utvecklas efterhand.
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Okad miljohdansyn vid upphandling och kommunal verksamhet

Vid kommunens kommande fordonsupphandling bor dnnu storre tyngd laggas pa miljoteknik.
Arvika ska anpassa fordonsflottans storlek efter behovet och ska strava efter att ha den mest
miljovanliga fordonsflottan.

Forbdattra vattenkvaliteten i Kyrkviken

Moderaterna vill fortsatt arbeta for att forbattra vattenkvaliteten i Kyrkviken. Algblomningen
maste minska. Det ar viktigt att vattnet i viken haller sa bra kvalitet som mojligt. Att fa badbart
vatten i Kyrkviken &r var langsiktiga vision. Tank vilken tillgang for arvikabor och besokande om
det skulle finnas en badplats eller ett kallbadhus nistan mitt i centrala Arvika!

Fortsitt utveckla aufallshanteringen

Det moderna samhillet genererar en stor méangd avfall. Det méste tas om hand pé ett sitt si att
vad som kan atervinnas dtervinns och det som méaste deponeras blir sa lite som mojligt. Biologiskt
avfall bor hanteras separat si det kan anvindas for att producera energi. Oka méjligheten for
individen att 1amna avfall pa obemannade tider pa Mosseberg.

Jakt och viltvard

Som representanter for en kommun bestdende av till storsta del landsbygd kanner vi starkt for att
varna jakten. Vi star for forvaltning av vara viltstammar och ser det som en sjalvklarhet att man
ska kunna forvalta samtliga vara jaktbara viltarter pa ett klokt vis med forstaelse for de berérda.
Skogsbruket ar reglerat genom skogsbrukslagen och artskyddsdirektivet. Viltvard och forvaltning
innebar att framja biologisk méngfald med friska livskraftiga djurstammar i lagom niva till
markernas biotop och foderniva. Forvaltningen maste gilla samtliga djurarter d v s smavilt,
hjortdjur, vildsvin samt bjorn och varg for att uppna resultat. Nar det giller varg har riksdagen
beslutat om att vi ska ha som malsattning att det finns en vargstam pa 170-270 vargar i landet och
det stoder vi inom Moderaterna men vi vill ha en jamn fordelning 6ver landet. Idag koncentreras
vargstammen i stor utstrackning till Varmland.

Moderaterna vill

o Utveckla energieffektivisering da vi har flera framgéngsrika foretag inom omradet
e Oka anvindningen av miljovinliga drivmedel, som biodiesel och el

e Attt Arvika har den mest miljovinliga fordonsflottan

o Fortsatt arbeta for att forbattra vattenkvaliteten i Kyrkviken

e Utveckla trabyggnadsstrategin och se till att den omsitts i praktiken

¢ Fortsidtta bygga gdng- och cykelvagar som omfattar nya transportslag

e Att vargstammen minskas till riksdagens beslutade niva 170-270 individer

e Att infora kvotering med max antal vargar per lan utifran areal
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